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B Az Eletgyakorlat-alapd
alprogram (EA)
célja és tartalma

Az Eletgyakorlat-alapa alprogram célja, hogy az élet-
ben hasznosithaté ismereteket, tapasztalatokat szerez-
zen a gyermek, amely sikeres ¢letvezetési kompetencidk-
kal vértezi fel. Egy olyan pedagdgiai rendszer, amely hoz-
zdjarul az egyén és természeti, tarsadalmi kornyezete kol-
csonhatasanak tudatos és felel3s alakitasahoz, és hozza-
jarul az egészséges és pozitiv életszemlélethez.

Az alprogramban a gyermeket a csalddja, sziikebb-t4-
oabb tarsadalmi-gazdasagi kornyezete kolesonhatdsdban
tekintjiik, igy ezeknek a rendszereknek a miikodését,
valtozasat ¢s kolesonhatésat, illetve ebben a sajat szere-
pét értheti meg. Ezekben a kolesonviszonyokban kell ké-
pessé tenni a gyermeket az alkalmazkodasra.

Az EA az eurdpai trendeket kovetve Gjragondolja,
hogy milyen tudésok, ismeretek, kompetencidk teszik a
gyermekeket a tarsadalmunkban érvényessé, melyek ré-
vén lesznek képesek sikeresen alkalmazkodni a gyorsan
valtozé vilagban.

A modszertani fejlesztéseink kiindulépontjaként hat
témat hataroztunk meg: 1. egészséges életmad, életveze-
tés; 2. kornyezettudatossag, fenntarthatdsag; 3. szociglis
készségfejlesztés, érzelmi intelligencia; 4. allampolgéri
felel6sség, kozosségi szerepek; 5. életdt-tamogatd palya-
orientécio; 0. csalad, parvalasztas.

Az Eletgyakorlat-alapt alprogram a demokratikus,
multikulturdlis, piaci és globalizalt tarsadalomban igyek-
szik segiteni a gyermekek szdméra az eligazodast. Ahhog,
hogy ez sikeres legyen, az iskoldban a gyermekkel is egy
demokratikus viszony kialakitdsira érdemes torekednie
a pedagogusnak. Ehhez illesztettiik a modszertani meg-
oldasokat, amelybdl most kiemelten a csoportmunka né-
hany jellemz6jét frjuk le.
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‘ Az Eletgyakorlat-
| alapu alprogram
modszertana

B A csoportmunka, mint
az Eletgyakorlat-alapu
alprogram moédszere

A csoportmunka nagy elénye, hogy a gyerekek kertil-
nek a folyamat alakitdsanak kozéppontjaba és a tanarok
irdnyito, facilitalo szerepet kapnak. Igy lehetSség adadik
arra, hogy a gyerekek megosszanak, megvitassanak vagy
megismertessenek egymassal véleményeket, tapasztala-
tokat vagy tudasokat.

Az Eletgyakorlat-alapa alprogram célja, hogy kompe-
tencidkat fejlesszen. A csoportmunka mint médszertani
lehetdség éppen ezt teszik lehetévé. Az Eletgyakorlat-
alapa alprogram gondolkodtatni akar, hogy fokozatosan
differencidlédjon a tanulok elképzelése az alprogrami té-
mékrol, és fokozatosan fejlédjenck a tarsas kompetencia-
ik, amelyek aztin a kozosségeikben sikeressé teszik Gket.

B A csoportmunka mellett sz6l6
érvek a Komplex Alapprogram
(KAP) alapelvek tiikrében

Az Eletgyakorlat-alapt alprogram egy nagyobb rend-
szer része. A Komplex Alapprogram egyik alprogram-
jaként a médszertana és tartalma megjelenik az iskolak-
ban délutani foglalkozasok keretében és déleldtt a szak-
targyi orakon is. Az alprogram ennek megfeleléen kap-
csolodik a KAP alapelveihez.

Adaptivitds

A csoportmunka, mivel a gyerckek a f8szerepldi,
maximdlisan épit a gyerckek eltérs képességeire, ér-
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deklédésére, eltérd szociokulturalis helyzetiikbdl ado-
do kiilonbozé tapasztalataikra. Ezek mikodtetik a
csoportmunka feladat- vagy problémamegoldasi fo-
lyamatait. Igy mindenki hasznos lehet benne, min-
denki egyforméan hozzdjarul a végeredményhez és min-
denki kiveheti a sajat tanulsagait beléle. Olyan tanul-
sdgokat, amelyek az & életvildgdban is érvényesek és hasz-
nosithatoak.

Komplexitas

Noveli a motiviciot és a tanulds hatékonysagat, ha
nemcsak a klasszikus tudas megszerzését célozzuk —
nemcsak a kognitiv funkciokat haszndljuk —, hanem az
érzelmi viszonyuldsukat is behivjuk a tanulasi folya-
matba, akar helyzetek, témak valami vagy valaki irdnt.
Szintén elényds és dssze is fiige az érzelmi hatassal, ha a
tdrsas viszonyok szintjén is megérintédnek a gyerekek.
Az Eletgyakorlat-alapt alprogrami koncepciéban a
gyermek a kisebb-nagyobb rendszereiben (csalad, osz-
taly, iskola, lakokdrnyezet sth.) megjelend, 6t érintd té-
mdkban keriil megszolitasra, igy elkeriilhetetlen, hogy
komplexen, kognitiv, affektiv, szocidlis téren is megérin-
tGdjim és fejlodjon.

Kozosségi lét

Val6jaban soha nem az az érdekes, hogy mit tudunk,
hanem hogy masokkal egyiitt mit tudunk kihozni ma-
gunkbol. Az iskolaban megszerzett tudést az életben leg-
tdbbszor csoporthelyzetben kell alkalmaznunk, igy fon-
tos lehet, hogy erre mar az iskoldban felkészitsiik a tanu-
l6kat. A csoporthelyzet lehetdséget ad arra, hogy a tanulok
eltérd tuddsukat, kompetencidikat beleadjdk a kizis munkd-
ba, vagy egymdstol tanuljanak.

Tanuldstamogatds

A csoportmunka csak akkor ttinik értelmesnek, csak
akkor éri meg a raforditott idét, ha fontosnak tartjuk az
ismeretek szilard beépitéséta tanuld meglévé tudasrend-
szerébe. Gyakran hallani azt a véleményt, hogy a cso-
portmunka sok id6t vesz el, és nem jut id6 a tanitasra. Ez
csak akkor igaz, ha Ggy vélekediink, hogy a tanul6 azt
tudja, amit a tandr elmond, és amit a dolgozatban vagy
tesztben a didk visszaad ebbdl.

Ha azonban a tanuldsrdl dgy vélekediink, hogy az (i
ismeret befogadéséra csak akkor van esélytink, ha ,tud-
juk mihez kotni”, vagyis be tudjuk illeszteni mar meglé-
v kognitiv séméink rendszerébe, akkor fontossi valik a
csoportmunka, amely lehetévé teszi az elGzetes tudas fel-
dolgozasit. Az elézetes tudds az, amit a gyerekek gondol-
nak az adott témardl, és nem az, amit a vonatkozé tan-
anyaghdl reprodukdlni tudnak.

Ha tanulastdmogatasnak értelmezziik azoknak a kom-
pctcnciziknnk a fejlesztését is, ami hnzzﬁscgiﬁ a gyereke-
ket a tudds megszerzéséhez, pl. érdekl6dés, figyelem, ki-
vancsisag, problémamegoldas, egylittmikodés, kritikai
gondolkodds, kreativitds stb., akkor még inkabb értel-
met nyer a csoportmunka, ahol éppen ezeket tudjuk fej-

leszteni.

B A csoportmunka tartalma
az Eletgyakorlat-alapu
alprogramban

Az Eletgyakorlat-alapt alprogramban a csoportmun-
kanak a tartalmi eleme mindig az alprogrami témdkrol
valé gondolkodas, az ezekkel valé problémamegoldas,
vagy a réluk valé elképzelések, nézetek megvitatasa.
Nem egy igaznak vélt vagy tananyagban is szerepld tu-
daskészlet atadasara szerzGdiink a gyerekekkel, hanem
arra, hogy az 6 véleményiik, tapasztalatuk, tuddskészle-
tiik megosztasaval taguljon a latokoriik, Gj dtletekkel
gazdagodjanak, djrastrukruraljak eddigi elképzeléseiket.

A témik feldolgozasan tal a koncepcidban megfogal-
mazott kompetencidk fejlesztése van a kozéppontban a
csoportfoglalkozasok soran. Ezért mindig a kompeten-
ciateriileten kijelolt céloknak megfeleléen valasztjuk ki
a konkrét modszert.

B A csoportmunka témaja
Eletgyakorlat-alapu
alprogramban

Az Eletgyakorlat-alapi alprogramban a csoportmun-
ka témaja mindig komplex. Nemcsak egy alprogrami té-
ma keriil feldolgozdsra, hanem kett§ vagy tobb. Ez azért
van, mert a témik dsszefiigenek egymadssal. Mésrészt, ha
nem valamilyen kontextusban dolgozzuk fel az alprogra-
mi témdkat, akkor az ,vegytiszta” lesz, valészind, hogy
inkdbb ismeretatadasra valik alkalmassd, és nem adaptiv
modon értelmezhetdvé.

Ugy lehet a témat komplexé tenni, hogy:

—masik témdval hoxzuk osszefiiggésbe, pl. az egészséges
¢letmad, életvezetés téma, taplalkozas tartalma a vasar-
ls, feldolgozas kapesén a koryezettudatossdggal keriil
Osszekapesoldsra;

—vagy az cgészséges taplalkozds a csaldd, parkapesolat
témdjaval, pl. tinnepekkel, csaladi rutinokkal kapcsolat-
ban olyan gondolatokat indithat el, amely a gyerekek sa-
jat felelGsségét, feladatat, lehetéségeit hozzdk felszinre az
egészség kapesin;

—a gyerckek kiilimbizd szevepeihez, a rendszer kitlonbizd
szintjeihez kapesoljuk a témdt. Példaul a kornyezettudatos-
sdg, fenntarthat6 fejlédés més megolddsokat kivén, ha ott-
hon, az osztalyban vagy a lakékornyezetben gondolkpdlmk
réla. Ha arrol lehet gondolkodni, hogy hol milyen felelds-
séggel, kivetkezménnyel, feladatokkal tudnak alakitani a
kornyezetiikon, szokdsaikon, vagy tudnak alkalmazkodni
az dltaluk megvltoztathatatlan viszonyokhoz, akkor rog-
ton kapesoladik a csalad, parkapesolat és a tarsadalmi fele-
[6sségvillalas a kornyezettudatossdg témédjihoz.

B A csoportmunka formaja,
térelrendezés

Az életgyakorlat-alapa alprogrami foglalkozdsokon
acsoportmunka, mint minden mds esetben is, a terem
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atalakitasat kivanja meg. Harom lehetséges formdja
van:

— kéirben iiliink le, csak a székekre van sziikség, aszta-
lokra nincs, és a tandr is a korben iilve helyezkedik el (pl.
vita);

— csoportoknak | szigeteket” hozunk létre az asztalok
osszetolasdaval. A tanar allandé jelenlétérél biztositja az
osztéalyt, mindig elérhetd, de alapvetden hagyja a gyere-
keket 6nélloan dolgozni (pl. szakértéi mozaik, szofel-
hé);

— egy szabad tevet hagyunk, ,szinpadot” alakitunk ki,
amire félkorivben tilve minden gyermek ralat. Itt lehet
bemutatni a csoportmunka produktumait. Kiilénosen a
dramapedagdgiai elemekkel valé munka sordn fontos az
el6addsok bemutatdsihoz. Az eléadas utin a szereplék
mindig ki kell, hogy j6jjenek a ,szinpadrél”, ahogy a dré-
mapedagdgia mondja, a ,mintha térbél”. Vagyis el kell
vilasztani a szereplést a megbeszéléstil. Nem jo, ha a sa-
jat helyiikon adjik el a produkciét, hogy ne ,ragadja-
nak bele a szerepeikbe” (pl.: szerepjaték, dia, allokép, szi-
tudcios jaték stb.).

A térrendezése fontosabb, mint elsére hinnénk. Ami-
kor frontalis helyzetben inditunk beszélgetést, akkor
csak a tandr lat mindenkit, a gyerekeknek nincs ralata-
suk, hogy ki aktiv a beszélgetésben. A tandr kertil ,,hatal-
mi” helyzetbe azzal, hogy éll, és kivalasztja, ki sz6laljon
meg. Rdadasul a gyerekek nem tanuljidk meg a kommu-
nikdcio szabalyait.

A korben dilve valo beszélgetés ,kommunikacios hely-
zetbe” hozza a gyerekeket, tudnak figyelni egymadsra, és a
tandr sincs kitiintetett helyzetben.

A csoportba rendezddés lehetéséget ad a gyerekek sza-
bad, 6nall6 munkdjara, ahol a tanar csak akkor jelenik
meg, ha ¢k igénylik.

A szinpad a mintha térbe valo ki- és belépés feltétele.

B Szerepek
a csoportmunka soran

Annak, hogy a pedagégus hatdrozza meg a szerepeket a
csoportban, megvan az az elénye, hogy mindenkinek
van feladata, mindenki hasznosnak érezheti magit, és
a tobbieket egyarant. Ez akkor m(ikodik jol, ha a szere-
peket valamilyen szabdly szerint rendszeresen valtoz-
tatjuk.

A csoportmunka sordn a pedagogus nem ad szerepeket a
csoporttagoknak, ezek kialakulnak maguktél. Annak,
hogy a pedagégus nem ad szerepeket, az az elénye, hogy
a feladathoz valé attitdd szerint optimalisan tudnak ezek
alakulni, és j6 ralatdst ad a csoportdinamikara, a csoport
aktudlis dllapotdra. Kompetenciafejlesztésben gondol-
kodva ez egy j6 lehetséget ad a kiilonboz6 szerepek ki-
probaldséra, megélésére és az ezekre valo reflektalasra,
amely az EA egyik fontos célja.

Amikor a pedagdgus osztja a szerepeket, akkor azok
kiilonboza feladatokat jelentenek, pl.: idéfelelss, eszkez-
felel6s, irnok, sz6sz6l6, kistanar stb.

Amikor a szerepek maguktél alakulnak, akkor mas
keretben gondolkodunk ezekrdl.
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Konstruktiv vagy feladatszerepek:

—Kezdeményezé: viltoztatasokat, Gjitasokat vezet be,
meghatirozza a célokat

—Informacickeresd: kérdez, véleményt, felvilagositast
kér

— Informaciét nydjté: tajékoztatast ad, véleményt

nyilvanit
— Szabdlyalkoté: a csoportnormék létrehozoja és el-
lendrzdije

— Altalanosito: dsszefoglal, tisztaz bizonyos kérdése-
ket a csoport elétt
— Engedelmeskedd: passziv hallgatdsig

Destruktiv szerepek:
— Akadékoskodo, vetélkeds, mindentudo, hirharang

A diszfunkciondlis magatartdsok mindig a csoport ak-
tudlis allapotat titkrozik: ezekre a szerepekre a résztve-
véknek egy adott esetben azért van sziikségiik, mert mds
mdédon nem tudnak a csoport aktudlis fesziiltségein Grra
lenni.

A csoportra jellemzé dllapotokat a pedagégusnak a
kommunikécidjaval vagy a csoport folyamatoknak a cso-
port igényeire valé adaptalasaval kell kezelnie.

M Jutalmazas és fegyelmezés
a csoportmunkaban

A csoportmunka sordn a gyerekeké az aktiv szerep, a
pedagégus inkabb a folyamatot alakitja, egyfajta facilita-
torként van jelen. Ez mds tandri szerepet, feladatot és
kommunikdciot igényel, mint a frontilis osztdlymunka.
Az utébbiban a tandr aktiv és a magyardzaton van a 6
hangsily. Az el6bbiben a tandr a folyamat iranyitéja, a
csoportmunka adta kompetenciafejlesztés optimalis ki-
hasznéldsan, az adaptiv tudéds megszerzésének szervezé-
sén van a hangsuly.

A csoportmunkéval egy j, a frontalis or: atol eltérd
munkarendet visziink be az osztdlyba. Ujra kell értékel-
ni, értelmezni a fegyelem, a rend, a j6 teljesités és a rossz
magaviselet fogalmait.

A csoportmunka ,munkazajjal” jar, igy biztos, hogy
nem lesz és nem is kell olyan csendnek lennie, mint a
frontlis 6raszervezés sordn.

Egy olyan iskoldban, ahol nincs hagyoménya az Gjfaj-
ta Oraszervezésnek, ott nem csak a pedagégusnak, de a
gyerekeknek is meg kell tanulniuk az ebben val6 ered-
ményes mikodést. Az elején nagyobb lehet a feladat-
helyzetb6l valo dezertalds esélye, tobb lehet a konfliktus
a gyerekek kozott, dgy gondolhatjak, hogy nincsenek
szabélyok. Azonban idével minden résztvevs — a peda-
gbgus is és a gyerek is — megtanulnak élni a csoportmun-
ka nyujtotta szabadsaggal.

A gyerekek nemcsak tanulok, hanem mas szerepe-
ikben is jelen vannak az iskolaban, pl.: bardt, sport-

tars, DOK-tag, szabadidds tevékenységekben tarsak,
versenyeken rivalisok stb. Nemcsak az osztdlytermi
orakon alakulnak a kapesolataik, hanem azon kiviil
is. Ezeket a viszonyokat és ezeknek a viszonyoknak a
véltozasait azonban nem tudjak kiviil hagyni az osz-



talytermen. Az is meglatszik a gyerckek viselkedésén,
ha valamilyen kiilsé koriilmény hat ki az egész osz-
talyra — dolgozat, a tavasz sth. Ezek alakitjdk a cso-
port dinamik&jat is.

A csoportmunka legnagyobb elénye, hogy olyan kom-
petencidkat sajatitanak el benne a tanuléink, amely a
munkaerd$piacon, a csaladi, barati, munkahelyi kozossé-
gekben sikeressé teszik Sket, pl.: egytittmikodés, problé-
mamegoldas, kreativitds, elfogadas, nyitottsag, kritikai
gondolkodas, kommunikaci6 stb.

Ezeknek a felsorolt jelenségeknek a fényében lehet j-
ragondolni a fegyelem, a rend, a jo teljesités és a rossz
magaviselet fogalmait.

A hagyomanyos oraszervezéshez képest a rend
nem a csend, hanem a feladatra 6sszpontositas. A fe-
gyelem nem az engedelmesség, az utasitasok koveté-
se, hanem az alapvetd tarsas egyiittmikodés szaba-
lyainak betartasa. A jo teljesités nem a tandri kérdé-
sekre adott helyes vélasz, hanem a csoportban betoltott
szerep érvényessége, a munka sordn nyert tapasztala-
tok, ismeretek, kozdsségi szerepek nyeresége Snmaga és
a csoport szamdara. A rossz magaviselet pedig a csoport
aktudlis helyzetének, a csoporton beliili viszonyoknak
ajelzje, vagy az aktudlis fesziiltség lekiizdésének mod-
ja. Ezek a fegyelmezés hagyoméanyos médszereivel nem
valtoznak meg.

B Csoportmunka alséban

Felsé tagozatban és kiilonosen kozépiskoldban mar
van véleménye és 6nallo értékitélete a gyerekeknek. Al-
soban még a felndttek véleménye alapjan itélnek a gye-
rekek, a felnGttek kommunikaciGja alapjan tartanak va-
lamit normalisnak, jonak vagy rossznak vagy valamilyen-
nek. Ettdl figgetleniil nekik is van sajit tapasztalatuk, és
ezekhez kapesolodo érzelmi viszonyuk. Sét a viszonyai-
kat aktivan alakitjdk. Mar oviban is tudjik, ha valamit
igazsdgtalannak tartanak, és indokolni is tudjak, hogy
miért. Valamelyik tarsukat szeretik, a mésikat nem, még
akkor is, ha ez a viszony gyorsan valtozik. Kicsi gyerekek
is tudnak alkudozni, hogy mit szeretnének, és mire haj-
landdak ezért. Széval veliik is lehet beszélgetni, és sza-
mukra is hasznos, ha egy-egy problémamegoldasban
egyiittm(ikodnek.

Alséban azzal tudjuk segiteni a gyerekek gondolatai-
nak, véleményeiknek a kifejezését, ha az & vilagukban
érvényes eszkozokkel, szimbolumokkal és jatékfajtdkkal
dolgozunk. AlsGban a szerep- és szabilyjaték érvényes.
[gy a témat feldolgozd maodszer is ilyen lehet. Konnyeb-
ben élik bele magukat tiszta, egyértelmd helyzetekbe
vagy egyértelm( tulajdonsagokkal bir6 karakterek hely-
zetébe. Igy a feladatok és a megbeszélés is ezek segitségé-
vel torténhet. )

Als6éban alapozzuk meg az EA koncepcidjiban fontos
transzverzalis készségek fejlesztését. Ezen kompetencidk
és készségek fejlesztésének kiemelkedd idészaka a kisis-
kolas kor, ahol megtanulnak a gyerekek egyiittm(ikodni
és kozosen megoldani feladatokat, illetve reflektdlni a
kozosségben betoltott szerepeikre. A tanitok feladata a
legizgalmasabb, mert 8k rakjdk le ennek a folyamatnak
alapjait.

B Az Eletgyakorlat-alapu
alprogrami foglalkozas
tervezése

Cél: A tanulok értsék, hogy hogyan gondolkodunk a
palyakrol, foglalkozasokrdl. A palyaismeret bévitése. Cél
tovibbé az egytittm(ikodés fejlesztése.

Evfolyam: 4. osztaly.

Tematikus egység: Eletit-tamogaté pélyaorientacio,
kozosségi szerepek és dllampolgari felelGsség.

Csoport létszama 1216 {6.

Réhangolédas:

Korbe iiliink. A tanér elmondja a foglalkozas céljat.

A csoport tagjai egyenként elmondjak a keresztnevii-
ket és a keresztneviik kezdGbetdjével egy foglalkozast.

Javitjuk, ha nem foglalkozast mondanak. A végén
megbeszéljiik, hogy mit nevezhetiink foglalkozasnak: pl.
mi volt kozos a nevetekhez felsorolt foglalkozasokban?
(Vagy csak tgy elmondjak.)

Jelentésteremtés:

1. A csoportot 3 {6s kiscsoportokra osztjuk.

2. Mindenki hiz egy foglalkozaskértyat. A foglalkozé-
sdhoz ir egy tevékenységet, egy eszkozt és egy anyagot a
kapott kis lapra.

3. A kiscsoportban megosztjik a munkajukat, és min-
den foglalkozashoz frnak még kozosen legalabb 1 tevé-
kenységet, és ha tudnak, még egy anyagot és eszkozt.

4. Kivalasztja minden csoport, hogy melyik foglalko-
zast fogja bemutatni a tobbieknek, és megbeszélik, hogy
hogyan fogjdk bemutatni. Mindenki szerepeljen benne.

5. A csoportok egyenként bemutatjdk a kivalasztott fog-
lalkozast (az instrukcidban legyen hangstlyos, hogy tevé-
kenységeket, eszkozt és anyagot mutassanak be). Az inst-
rukciéban szerepeljen, hogy az a csoport, aki megfejtette,
emelje fel a kezét, de ne mondja ki, amig a mutogatasnak
nincs vége. A bemutatds utin a csoport kirakja a harom
foglalkozést a tablara. Ezt minden csoport megesindlja.

6. Amikor minden csoport 3 foglalkozésa kinn van a
tablan, akkor feldllunk és megkérijiik a résztveviket, hogy
a testiiket és kezeiket haszndlva (ha kell) jelezzék, hogy:

— melyik foglalkozdst tizi valaki a csalddban?

— melyik foglalkozést (vagy a hozzd kapesolodo tevé-
kenységet) probaltad mar ki (akar jatékbal)?

— melyik foglalkozassal taldlkozott mdr a telepiilésii-
kon?

—melyik foglalkozds vagy tevékenység tetszik?

Reflektalas:

Leiiliink korbe és megbeszéljiik, hogy ki mit tanult a
mai alkalommal? Ki miben volt tigyes a feladatok megol-
désa soran?

Példak a foglalkozasokra a feladathoz:

Asztalos, burkold, dcs, bolti elado, fodrasz, pincér, dpo-
16, 6vond, renddr, vadisz, gytimolestermesztd, hentes.

M Felhasznalt irodalom:

Az Eletgyakorlat-alapi alprogram koncepcidja,
szerk.: Czovek Andrea, Fazakas Ida, Magyar Istvén, Li-
ceum Kiado, Eger 2018.
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