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Uzemgazdák fóruma Gyöngyösön
Vállalatgazdasági tudomá
nyos napok címmel kétnapos
rendezvény kezdődik ma
Gyöngyösön. A várakozás
szerint mintegy háromszáz
szakember jön össze hazai
mezőgazdasági egységekből
és valamennyi agrár-felsőok
tatási intézményből. „Az ag
rárgazdaság fejlődési pályá
jának korszerűsítése” témá
jában több tucat negyedórás

előadást vettek programba a
szervezők, tizenkét külföldi
előadó is színre lép.
— Mi teszi indokolttá most

e rendezvényt?
— A mezőgazdasági üze
mékben ma a vállalatgazda
sági területen ténykedők vég
zettsége a legalacsonyabb —
mondja dr. Magda Sándor, a
gödöllői Agrártudományi
Egyetem gyöngyösi üzemmér
nöki intézetének igazgatója.
— Hiszen míg az elnökök 84
százaléka, a főagronómusök
98 százaléka rendelkezik fel
sőfokú végzettséggel, a fő
könyvelőknek alig több, mint
40 százaléka diplomás. Ez te
hát „a leggyengébb lánc
szem”, azt kell erősíteni, így
már ma is a termeléstechno
lógiai, matematikai, számí
tástechnikai. ökonómiai isme
rettel rendelkező szakembe
rek kiképzése segítheti leg
inkább a vállalatok fejlődé
sét.
— Hogyan alakult ki ez az

állapot?
— Korábban Zsámbékon
képeztek üzemgazdászokat,
ma az üzemekben dolgozó
végzett szakemberek egyhar-
mada ott tanult. Aztán a fel
adat átkerült a számviteli fő
iskolára, ott azonban mini-.

mális mezőgazdasági képzést
kapnak a hallgatók. Inkább a
makrogazdaság kérdéseivel
foglalkoznak, így utóbb nem
szívesen mennek mezőgazda
sági üzembe.
— Mit segíthet ezen az

önök rendezvénye?
— Azon kívül, hogy ráirá
nyítja a figyelmet erre az el
lentmondásra, nem sokat. De
nem is ez a célunk. Hanem
az, hogy több tudós és egy
államtitkár jelenlétében, az
ö együttműködésükkel keres
hetjük a fejlődési lehetősége
ket. Sokszor előfordul, hogy
egy-egy fölmerülő gondot a
gyakorlatban megoldunk,
utóbb azonban nem dolgoz
zuk ki az adódó tudományos
magyarázatot. Máskor pedig
tudományosan megalapozott
terveket készítünk, azok
mégsem teljesülnek. Ezek
elemzése is a tudományra
vár, s ehhez lökést adhat a
gyakorlati szakemberek fó
ruma.
A munka egyébként három

szekcióban folyik majd, az
egyik csoport a belső vállal
kozásokkal foglalkozik. Ilyen
típusú munkaszervezés jelen
tékenyen megnöveli az üze
mek teljesítményét!
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