
Elvek a társulásról
Egri várakozások — Ígéretek sorsa — Bírói vélemény
Ügyvédi szerep
Gyakorlatiasan kell megközelíteni a társulási törvény
megalkotásának kérdéseit,
gondolkodásunkat nem me
revíthetik meg rögzült ideo
lógiai tételek — hangsúlyoz
ta tegnap Egerben Rehák
József, a SZOT közgazdasági
osztályának munkatársa. A
Heves Megyei SZMT mint
egy harminc szakembert hí
vott össze abból a célból,
hogy a készülő társasági tör
vénnyel kapcsolatos szakszer
vezeti álláspont kialakításá
hoz véleményt mondjanak.
A fórum egyik legfonto

sabb tanulsága az volt, hogy
épp az ideológiai kérdése
ket nem lehet megkerülni.
Horváth Lajos, az apci Quali-
tál igazgatója ezt úgy fogal
mazta meg, hogy az új gaz
dasági manőverekhez új
ideológiai „játékszabályok” is
kellenek. Dr. Kalmár Péter-
né munkaügyi bíró pedig ar
ra mutatott rá, hogy a tár
sulási törvény már rég a
fiókban van, s éppen ideoló

giai okok késleltették annak
a parlament elé kerülését.
Juhász Mária, a Gyöngyös-
domoszlói Állami Gazdaság
szb-titkára szerint a társulási
törvény régi, beváltatlan
ígéreteket hoz felszínre, s
ezekről nyíltan kell beszélni.
Többféle elképzelés kapott

hangot arról, mi lesz a szak
szervezet szerepe az új gaz
dasági formákban, miként
fogalmazódjon ez meg a tör
vényben. Dr. Puskás Sándor,
az Országos Kereskedelmi és
Hitelbank vezérigazgató-he
lyettese többek közt megem
lítette, hogy a szakszerveze
teknek nem a törvény által
kell tekintélyt szerezniük,
hanem élénk mozgalmi mun
kával. Kovács András, a
Selypi Cukorgyár főmérnöke
kifejtette, hogy ő az eltérő
érdekek egyeztetésekor nem
lojális partnert, hanem ke
mény ellenfelet akar látni a
szakszervezeti tisztségvise
lőkben. Több felszólalónak is
ellentmondott Kócza Imre, a
Finomszerelvénygyár vezér

igazgatója, amikor hangsú
lyozta: a tisztánlátás végett,
igenis kell külön szakszerve
zeti törvény. Ez a külföldi
befektetők szemében is von
zóbb, mint a bizonytalan ál
lapotok. Morvái Ferenc
nagyrédei vállalkozó pedig
úgy fogalmazott, hogy a
szakszervezetek szerepét egy
ügyvédéhez lehet hasonlíta
ni, aki megbízóinak, a tagdí
jat fizető dolgozóknak az ér
dekeit képviseli, védelmezi.
Bátka László, a Mátravidéki
Fémművek szb-titkára arra
hívta fel a figyelmet, hogy a
vállalati szakszérvezeti veze
tők prémiuma az igazgatótól
függ, így nem egyenrangú
partnerek kerülnek szembe
egymással.
Tiszai János, az Egervin

szb-titkára úgy vélekedett,
hogy a társulási törvény mű
ködése növelni fogja a mun
kanélküliek számát: támoga
tásukra a SZOT-nak föl kell
készülnie anyagiakkal!
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