Levél a névtelen 6zvegyasszonyoknak

Nyugdijas, egyediilallé 6zvegyasszonyok. Ez az
alafrasa annak a panaszos levélnek, amelyet a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak kiildtek
a kozelmultban Parddsasvdrrdl a nagy multi
uveggyar egykori dolgozéi. Leveliikbdl kide-
riillt, hogy csekély nyugdijbdl élnek, éppen
ezért sérelmezik, hogy a gydr idjabban nem
tart igényt munkdjukra, pedig egyre nehezebb
a megélhetésiik, és egyre nagyobb sziikségiik
lenne a még oly csekély, munkéval szerzett
nyugdij-kiegészitésre. A levélir6k kétségbe
vonték, hogy volt munkahelylik szakszervezeti
bizottsaga figyelemmel kiséri, kit alkalmaz id6-
szakosan a vezetés a megbetegedett vagy sza-
badsagra mend nédolgozdk pétlasara, mert sze-
rintiik még a megcsappant lehet6ségekkel sem
a raszorultakat tdmogatjak. Ne csak a tagdijat
szedjék be t6liink, hangzik tovdbba a panasz,
hanem arra is figyeljen a szakszervezet, hogy
mibdl és hogyan tudnak megélni azok a nyug-
dijas 6zvegyasszonyok, akiknek igen kevés ha-
vi jarand6sagot kell beosztaniuk.

A Szakszervezetek Heves Megyei Tanacsa-
hoz tovabbitott panaszt természetesen kivizs-
géaltak, s megéllapitasait név és cim hijan most
mi tovabbijtjuk a levélir6knak. Vigasznak per-
sze édeskevés, de igy hangzik a tény: a Paradi
Uveggyér llomanyi 1étszama valamivel tobb
mint hatszaz. Nyugdijasuk 230 van. A gazdal-
kodési gondok miatt évek 6ta azt diktalja a
kényszer, hogy csokkentsék a foglalkoztatottak
szamat. Ez a kényszer természetszerien beha-
tarolja azt is, hogy mennyi nyugdijasnak tud-
nak munkat kinalni, Sajnos, a korabbi évekhez
mérten jéval kevesebbet, mint amennyire
igény volna. Az idén példaul legfeljebb 15 volt
dolgozénak van esélye arra, hogy bizonyos
munkakorokben alkalmazzak. A nagy hiany az
tivegfiivék csapatdaban van, de ez ugye nem néi
munka. A nyugdijas tivegfivék viszont fizikai
és egészségi allapotuk miatt nem. élnek ezzel a
lehetdséggel. gy aztdn a hutdkban hidba van
kinalat.

A segitségadassal kapcsolatosan megéllapi-
totta az szmt, hogy épp a raszorultsag alapjan

minden évben tobb nyugdijas kap és kapott in-
gyenes tiizifat, eseti segélyt, s a haz koriili te-
endSk elvégzésében konkrét tdmogatast. Ta-
valy a gyar szakszervezeti bizottsdga hét rend-
kiviili nyugdijemelési kérelmet juttatott el a
tarsadalombiztositds megyei illetékeseihez, s
koziilik hatan meg is kaptdk az emelést.
Ugyancsak tavaly a telepiilés eloljarésaga 40
ezer forint segélyt adott 24 kispénz(i nyugdijas-
nak, tobbséglik az tiveggyarbo6l ment nyugallo-
manyba. Mindemellett azt igérte a gyari veze-
tés a szakszervezetek megyei tanacsanak, hogy
felmérést készitenek az egyediilallé nyugdija-
sok jovedelmi helyzetérdl, hogy ennek ismere-
tében még inkabb a raszorultakat tudjak segi-
teni.

Két konkrét észrevétel is volt a panaszos le-
vélben. Az egyik a vallalati tanacs elnokének
sziileivel kapcsolatos, mondvan, miért épp azok
dolgozhatnak, akiknek egyébként is jelentés a
nyugdijuk? A vélasz szintén konkrét: a vt-el-
nok édesapja tivegfuvd, aki nyugdija mellett to-
vébbra is vallalja a nehéz, faradsdgos munkat.
O tehat aligha az egyediilallé 6zvegyek el6l ve-
szi el a munkaalkalmat. A mésik megjegyzés az
szb-titkar lanyara vonatkozik, aki tavaly vég-
zett, és a levélirék szerint olyan fizetéssel vet-
ték fel irodai munkara, ami tébb, mint a régi
dolgoz6ké. Nyilvan rosszul informéltak az oz-
vegyeket, irja az szmt, az érettségizett lanynak
ugyanis 3200 forint a bruttésitott bére. Igaz, ar-
rél nem sz6l semmit a valaszlevél, hogy a gyari
irodistdk bére altalAban mennyi...

Kedves nyugdijas tuveggyari ozvegyek! Mi
ehhez csupan annyit tennénk hozz4, igen tisz-
teletreméltéonak tartjuk, hogy munkaval akar-
nak t6bb pénzhez jutni. Am Ggy tlnik, hogy ez
a becsiilni valé 6haj napjainkban 6nok felé is
egyre inkabb 6haj marad. De ezért a helyzetért
ugye nem a szakszervezeti bizottsagot okoljak?
Hiszen valamennyitinket stjt, nehezebbé teszi
az életiinket. Ambar 6nok tudjak a bolcselet
igazsagat, ami szerint a kicsit is be lehet oszta-
ni.

(szabo)



