
Javult a vállalatok, szövetkezetek
dolgozóinak szociális ellátása
Többpénst fordítanak n környezetvédelemre — Bővülő
üzemorvosi hálózat — fűrészelés rnak ttapi kői órában
NEB-utóvizsgálathevesben
A vállalatok és szövetkeze
tek munkahelyi körülmé
nyeinek, szociális, kulturális,
valamint egészségügyi ellá
tottságának helyzetéről ké
szített utóvizsgálatot a He
ves Megyei Népi Ellenőrzé
si Bizottság a szakszervezet
tel közösen.
Az utóvizsgálat azzal fog

lalkozott. hogy a gazdálkodó
szervezetek az elmúlt két
évben milyen intézkedéseket
tettek a munkahelyi körül
mények javítására, a mun
kavédelmi előírások betartá
sa, a szociális létesítmények
fejlesztése, valamint az
üzemegészségügy színvona
lának javítása érdekében. A
népi ellenőrök 39 gazdálko
dó egységnél folytatták le az
utóvizsgálatokat a szakszer
vezeti aktivistákkal közösen.
Az ellenőrzésben részt ve

vők véleménye szerint az
1981. évi alapvizsgálat óta
a megye üzemeiben a hely*
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zet érezhetően javult. Az
éves gazdálkodási progra
mok fontos részét képezik a
szociális tervek, igazodva a
középtávú tervcélokhoz, ter
mészetesen a pénzügyi lehe
tőségektől függően.
A munkavédelem a szo

ciális ellátásnak az a terü
lete, amit általában kiemel
ten kezelnek. Ezt bizonyítja
az is, hogy az utóbbi két év
ben 697 millió forintot köl
töttek erre a célra. Figye
lemre méltó, hogy a mun
kakörülmények javítása, va
lamint a biztonságtechnika
korszerűsítése mellett a kör
nyezetvédelemre 21 százalék
kal több pénzt fordítottak,
mint korábban.
A vizsgált időszakban 48
millió forintot, tehát az elő
ző két évinél 4 százalékkal
több pénzt fordítottak
üzemegészségügyre. A ta
pasztalatok szerint egységes
az a* gyakorlat/ hogy a- be ¬

ruházások és fejlesztések al
kalmával figyelembe veszik
a megváltozott technikának
és technológiának az üzem
egészségügyi hatását. Általá
ban tiszták a munkahelyek,
és a nagyobb gazdálkodó
egységek jól felszerelt szo
ciális helyiségekről gondos
kodnak a dolgozók részére.
Az üzemorvosi hálózat

bővítése segít a foglalkozta
tási betegségek feltárásában
és csökkentésében. Gondot
okoz viszont az egészségügyi
megelőzés azokon a munka
helyeken, ahol a megelőzést
elsősorban az úgynevezett
„munkaidőkorlát” jelenti. A
Mátra-Nyugat-Bükki Erdő-
és Fafeldolgozó Gazdaságnál
például napi két óra fűré
szelést engedélyeznek a
dolgozóknak. Magánvállal
kozásban azonban ezeket a
korlátokat nem lehet betar
tani.
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