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A szakmunkásképzés lehetőségeiről
Ki áll holrtnja a vtunJcapadok midii? Vajon leik lem

nek azok, akik nagy hozzáértéssel és nem kevés szere
tettel kezelik a gyorsan korszerűsödő technikát? Es kik
adják majd tovább a következő nemzedékeknek az

anyag titkát, a gyakorlat esernyi fogását? Tudjuk, oon-
nak divatos pályák, és vannak olyan. területek, amelye
ket elkerülnek a fiatalok. Vajon miért? Megyei tudósí
tóink ezekre a kérdésekre is megpróbálnak választadni

Komárom és Nágrád megye:

Toboraúss
ridooíilmm^l

Fogynak a bányászok; a korai
nyugdíj. a sok, föld alatt: szerzett be
tegség. olykor egy-egy szomorú ese-
meny ritkítja soraitól’.. A helyükön
maradók átlagos életkora mind ma
gasaik, a fiatalokat már a jobb Sze
les sem vonzza a tárnákba. Az or
szág termelését meghatározó Nógrá
di. illetve Tatabányai Szénbányák
Vállalat gondjai hasonlóak. Hiába a
rendszeres kapcsolattartás 24 közép-,
valamin! 8U általános iskolával, az
utánpótlás elmarad. Pedig a bánya
vállalatok oktatási és személyzet.!
munkatársai gyakori vendégek a he
tedikes. nyolcadikos osztályfőnöki
órákon Ilyenkor levetítik a tárnák
életét bemutató videofilmjüket.
hangsúlyozzák. hogy e vájártanulók
már elsőévesként kiemeli, ösztöndí
jat és ezenkívül tariiimárivi pótlé
ken; kapnak, a iiermndévesek pedig
segédvájárként már akár nyolcezerforlntos havi bérért is dolgozhatnak
Sajnos az érdeklődök mégsem tolon
ganak." A Nögi-ád megyei vállalat négy
szén termelő üzeme a szeptemberben
kezdődő tanévtől ötven-hatvan. vá
jártanulót igényelne, de március ele
iéig mindössze négy diák jelentke
zett az elméleti képzést nyűjtő nagy
ba tonyi 2(W-es szakmunkásképző in
tézetbe, Igaz a bányákban nélkülöz
hetetlen elektrolakatosi, villanysze
relői pályára most sokan igyekeznék.
A termelés irányítók tehát remény
kednek, hogy a munkahelyükkel
megismerkedő i tanítóit, akárcsak ko
rábban elődeik, később pályát mó
dosítanak, azaz a vájárszakmunkás-
bízonyitványt felnőttként szerzik
majd meg. Szerény optimizmusuk
táplálója a Mátramindraentan, Do-
roghözán. Szultán. Kazáron, vizslá
son, narancsaiján, Karancskesziii és
a többi kistelepülésen tovább éJŐbá-
nyászhagyomány Az itteni Húgyere
kek őrösén tói tödnek apáik, nagy
apáik foglalkozásához.Valamivel Kedvezőbb a helyzet Ta
tabányán. A város ipari szakmun
kásképző intézetének vájár tagozatá
ra mostanáig 15-en Jelenttoeztak. A
szénbányaváUalat oktatási osztályának vezetője szerint több fiú bi
zonyítaná szívesén bátorságé'. rátér-
naeftségéi-, ám szeretteik akarata el-
len nem tehet semmit. A tatabányai
vállalói viszont továbbra is számit a
rokonaikat, ismerőseiket Komárom
megyébe követő Szabölcs-Ssai nmr
megyei diákokra, továbbá a tatai, a
Bicske környéki jelentkezőkre. Az
ágazat munkaerőgondjai:'. segíthet a
megyeszékhelyen ősztől kezdődő bá-
nyagépészeti és bányavillamossági
technikusképzés U.

Horváth Kálmán
Szolnok és Békés megye:

Itt hiúriy. ott iobblfí
A fiúi .számú, törökszentmiklósi

szakmunkásképzi' iskola bővítKéhez
az iskola tanulói is hozzájárulnak
segítik az új tantermei: épívesét Igaz,
ez csak csepp a tengerben, mert
Szolnok megyében a VH. bteves
tervbon 37 új tantermei kell építeni
ahhoz. hogy az intézetekben a de-
mográiiai hullám újabb tetőzése ne
okozzon súlyos gondokat. Hat évvel
ezelőtt 6600 gyerek tanult szakmát 3
megye 14 szaJcmunkásképpójében. eb
ben a tanévben számuk megközelíti
a 74öd-at, s a jelzések szerint s kö
vetkező öt esztendőben ez a létszám
további ezernyolcszázzá! gyarapodik
Szolnokban a legutóbbi tervidő
szakban 21 szakmunkásképző iskolai

tantermet létesítettek, az oktatás
tárgyi teltételeinek színvonala azon
ban még mindig sok kívánnivalói
hagv maga utón. Iskolai ta&mílhely-
hsn a -tanulóknak mindössze kilenc
százaléka sajátíthatja el a szakmái,
ás az üzemi tanműhelyekben kép
zettek aránya sem éri el az útven
seázBlekot A tanulók kétötöde be
járó; sokan 30—30 kdöméiért utaz
gatnak ina pontit a választort ismere
tek elsajátíiásüen. E szakmák sorá
ból — tekintette! a megye gyorsan
fejlődő élelmiszer-gazdaságára —
mindjobban hiányoznak az élelmi-
szer-ipariak.
Tanárból sincs elegendő, ezért b
inegye szakmunkásképzőiben klemel-
kedáeni sok a tanári túlóra. Nfifc a
délutáni tanítási órák száma is. Az
erőfeszítések eredményeként Szol
nokban ma kevesebb a hiányszakma,
az előrejelzések szerint pedig az év
tized Végére közelebb kerülnek egy
máshoz az Igények és a lehetőségek.
Ma még a szakmunkások iránti ke
reslet 33. százalékkal haladja meg a
kínálatot
Hogy mindezzel együtt sok jó ú

történt a megyében, azt jelzi, hogy
az idén először nem Budapesten', ha
nem vidéken, és éppen Szolnokon
rendezik meg az országos szakmun
kásra nulö-napokat.
Amíg Szolnokban az üzemek ke
veslik az évente végző szakmunká
sokat, addig Békésben attól tartanak,
hogy emsnayiben a megye továbbra
sem számíthat jelentősebb ipartele
pítésre, az 1990-es évek elejére
rőbben keresnek majd munkát, mint
amennyi állási akkor hirdetnek. Ez
sem igaz természetesen minden
szakmában. A végzett koznietikusok,
fényképészek, kereskedők és nyom
daipariszakmunkások már-már'mnst
is többen vannak, mint amennyire
igényt tartanak a megye válialaiai
HegesztőbőL kovácsból, •jsztergályos-
ból lakatosból, ácsból és villanysze
relőből viszont most is, s feltehetően
ezután is hiány lesz.
Békés megyéban évek óta 46—17

százaiéit az általános iskolából a
szakraunkáátepzőkbe iratkozók ará
nya. és száz tanuló között ma már 33
a lány, szemban ü tíz évvel ezelőtti
héttel. A megy-e több liiányszakmá-
ban — így az építő- és textiliparban
Is — Kikértél szervezte meg 3. beis
kolázást .
Viszonylag Jók a képzés személyi

és tárgyi féltéi elei a kollégiumi el
látás itt sokkal kedvezőbb az orszá
gosnál: a tanulók harmadira terjed
ki. (Szolnokban ez az arány 17 szá
zaiéin) Békésben — mondják az ér
dekeltek — a lövőben a korábbinál
jóval több gondot, fordítanak a lan-
múhalyek gépparkjának műszaki ál
lapotára.

Köváry E. Péter
Borsod-Ahaúj-Zeinplén megye:

Kisr^ytttíi.fr/iol4Ís<tfi is
— öntő, kovács, kemaneekömúves,
karbantartó lakatos és hengérész-
forrasztár kerestetik minden meny-
nyiséEbén: — mondja Bartha Sán-
dorné, a Diósgyőri Lenin. Kohászati
Müvek 'oktatási osztályvezetője. —
226 Ilyen szakmunkásra volna szülte
ségilnk. és ahogy a növekvő felada
tokkal telnek az évek, mind többre,
1990-ig ugyanis ötszázán mennek e
munknkörökbSI nyugdíjba.
— Hon-y fiatal tanulja rendszere

sen c szakmákat?
— Az utóbbi tizenöt esztendőben
jóformán egy sem, mert jelentkezők
hiányábari nem vall nappali tanuló
képzés. Az oktatás 1983-ban kezdő
dött újra, Így az idén szakmánként
IP—12 új szakember lépi át a gyár

kapuját. Ennél többre sajnos a jö
vőben sem számíthatunk Pedig
anyagilag rendkívül kedvező mőd-
szerí vezetiünk be a hiányszakmái:
választó szakmunkás tanulók öszltei-
zésére Ennek- egyik eleme a beisko
lázási segély Az elsőévesek ötezer,
a második és harmadik évfolyamot
kezdők három-hiroi .-iszer fortnlot
kapnak Ezenkívül havonta 1600 fc-
ftrű az ösztöndíj Bevezettük a pá
lyakezdő segély folyősításüi is, en
nek összege 7000 forint

Sikeres-e a felvert munkások
képzésé ?— Sikeres volt 1980 és 1985 között
186 betanított dolgozóik képezte át
magát intenzív tanfolyamon szak
munkássá. Minden beiskolázható dol
gozónk elvégezte ezt s féléves taníö-
lyafinet — méghozzá miinkaidőrhen
Most £-zi a képzési rendszert a mi
nisztérium utasttísúra új váuo-da fal
E szerűn 3 képzés kél érig tart, és.
munkaidőn túl! el foglalt saggal jár.
Erre viszont már csuk e-lenyésző
számban jelén tkeznek &. dolgozó Ív— Mápls, honnan toboroznak ú)
szakni u nkásokat ?
— Vállalatunk rendszeres kapcso

latot tart úann 18 miskolci, 21 me
gyei általános és három kisegltőis
kolával, valamim négy megyei ne
velőintézettel, FoIyamBtosan látogat
juk az akratási intézményeket. &
részt-, veszünk a taniestiiled és szülői
értekezleteken Randelkezésükre bo
csátjuk s vállalat által készített pro
paganda- és ismertető anyagokat, sőt
anyagilag ösztönözzük a pedagógu
sokat. hagy minél több arra alkal
mas gyereket beszéljenek rá e szal<-
rnák vala^tasára.— Kisegitőiskölöt végzettek is al
kalmasak arra, hopy szakmát tanul
janak?
— Ebben az Iskolában segítjük a
palitéchnikal képzési. & szakmun
kásképző iskola első évfolyamában
pedig úgvpevereit felzárkóztató és
korrep.efáló munkát végzünk a kö-
i'ükban. A második és harmadik év
ben viszont már a mi fiatal diplomásaink foglalkoznak velük Egyébként
az a tapasztalatunk, hogy többen úgy
járnak a lösegíhhekotókba. ft^gy
nincs Is szükségük erre a képzési
formára
— Vau olyan szakma az LKAt-

beti, ahová a kelleténél többen je
lentkeznek tanulónak?— A műszeiész-. a mintakéazítő-
é$ az aixtővillamnsságj szereló szak
mákra általában háromszoros 3 tői-
jelén tkebéö
Heves megye:

Kevés a fiú
A kérdésre, hogy van-e jelentkező

az élelmiszer-tanúsító szakmára, a
Hatvani Konzervgyár tanműhelyve-
zetöje, Felföldi Ferencné azt mondja:— Bővén. A baj csak &z. hogy a je
lentkezőknek mindössze tíz százalé
ka választotta magánal-t eredetileg Is
ezt a szakmát. A többi csak azért Je
lentkezik nálunk, mert más terület
re nem Vették feL Többségük ugyan
is elégséges vagy közepes eredmény
nyel végezte el az általános iskola
nyolcadik osztáhül.
nőbe még bele Is nyugodhatiuánnk

hu a képzés harmadik evére negye
dük nem mot-zsol&dnű le, és a vég
zettek a konzerviparban maradná-
n&k De a tapasztalatok azt mutat
ják. hogy a tanulók fedje a xzakmun-
k a s-bizonyítvány megszerzése után
azonnal hátat íordif a konzervgyár
nak. és máshol, mindenekelőtt az
éleim Lszer-kéreskedelemben kíván
boldogulni, Itt. elfogadva a konzerv-
ipart szakmunkáslevelet, tíz hónapos
továbbképzés után élelmiszer-eladók
lesznek. Vagyis hiába tanították
őket, hiába fizették a tanulmányi
ósztóndíjak telét — ami tanulónkén!
három év alatt több mim, tízezer fo
rint—. elmennek tűliik, Es csak azok
maradnak, akikkel társadalmi ösz-
tűndljszerzödést kötöttek. Erre azon
ban csak nagyon kevesen vállalkoz
nak. Még akkor sem vonzó a kou-
z<3Tvipar. ha a tanulók harmadéves
korukban mér szalsmunkés-órabér
rel dölgozhatoak.

Nem m alacsony kereseti iehe-
töségelcben kéll keresni a korai P<i-
lyafhűdasítós okátí— A féritek esetebea minden bi
zonnyal így van. Gyárunkban ezer
ember dolgozik, közülük 160 az élel
miszer-tat tósí tó szakmunkás. Az ö
tavalyi átlagbérük nem haladta meg
az 55U0 forinlöt. Ez valóban kevés,
s azt hiszem. Itt keli keresni annak
az okál. miért található a 110 tanu
lónk kozdtf. mindössze öt fiú Ná
lunk szezonban gyakori a három
műszakos beosztás, ezért aztán a be-
tanílot! munkások sem keresneksok-

1 kai kevesebbet. Nekik 440Ú forint az
ntiagbértik. Az Ilyen arányok nem
ösztönzik a fiatalokat arra, hogy ná
lunk kívánjanak boldogulni,

Mérő Miklós


